
 
 
 

Le Temps Manufactures SA conjugue savoir-faire et technologies de pointe pour fabriquer des mouvements et 
composants destinés à la haute horlogerie. Son engagement pour la qualité s’inscrit dans des partenariats 
durables, fondés sur la confiance et la confidentialité. 

 
Notre développement se poursuit, et nous structurons notre organisation. 

Dans ce cadre, nous recherchons notre futur(e) : 
 

Contrôleur de gestion industriel (H/F) 
 

Rattaché(e) à la Direction financière, vous construisez de A à Z le contrôle de gestion industriel du pôle 
horloger.  
 

VOS MISSIONS :  
• Créer et piloter le suivi des stocks par composant, par client et par catégorie de produits, ainsi que leur 

valorisation. 

• Analyser la performance industrielle : déchets, rebuts, en-cours, rendements, productivité. 

• Calculer les coûts de revient et analyser la rentabilité par client et par produit. 

• Produire le reporting mensuel et les tableaux de bord pour la direction et les responsables de production 

• Participer aux clôtures, au budget et aux forecasts. 

• Fiabiliser les données de l’ERP, développer les outils de pilotage et formaliser les processus. 

• Collaborer avec la production, les achats, la logistique et le commercial pour fiabiliser les données et 
proposer des axes d’amélioration. 

VOTRE PROFIL :  
• Formation supérieure en finance, contrôle de gestion ou gestion industrielle (Bachelor, Master, brevet 

ou diplôme fédéral). 

• Au moins 5 ans d’expérience en contrôle de gestion industriel, idéalement dans l’horlogerie ou dans un 
environnement de production. 

• Solide maîtrise de la gestion des stocks, du calcul de coûts de revient et de l’analyse des écarts. 

• Excellente maîtrise d’Excel ; la pratique de Power BI et d’un ERP est un atout. 

• Autonomie, rigueur, esprit d’initiative et capacité à structurer à partir d’une page blanche. 

• Aisance relationnelle pour travailler au contact des équipes de production. 

• La pratique de l’anglais est un atout. 

NOUS OFFRONS : 
• Contrat à Durée Indéterminée à 40 heures par semaine, au sein du groupe LTM GROUPE. 

• Horaires flexibles, avec une prise de poste possible dès 05h30 et une fin de journée dès 15h45. 

• 5 semaines de congés payés, et 6 semaines dès 50 ans. 

• 9 jours de rattrapage supplémentaires. 

• Rémunération attractive et motivante. 

• Participation de CHF 195.– à l’assurance maladie. 

• Management de proximité, présent sur le terrain et à l’écoute. 

• Environnement de travail propre et doté d’équipements techniques avancés. 

 
 

Vous souhaitez mettre votre précision au service de la haute horlogerie et participer à notre 
développement ? Transmettez votre candidature à : 

 
 

Service Ressources Humaines | 
Groupe LTM 
rh@ltmgroupsa.ch 
Rue de l’hôpital 33, 2014 Fleurier 


